UCHWALA nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélinikéw
spétki PKP Energetyka Obstugz sp. z 0.0
2z siedziba w Warszawie
z dnia 3 kwietnia 2023 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlinikdw spotki PKP Energetyka Obstuga sp. z 0.0. zsiedzibg w Warszawie (dalej: ,Spdtka”) uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Z czlonkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest w ramach
prowadzonej przez Cztonka Zarzadu dziatainosci gospodarczej.

2. Tred¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czedci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale”) oraz czeéd zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu, z uwagi na wyjgtkowe okolicznoéci
dotyczace Spotki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami, zostanie okreslona kwotowo przez Rade
Nadzorczg, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzgdu nie moie przekroczyé 11-krotnoéci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeri oséb kierujgcych niektdrymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujgcych,
szczegotowych przepisdéw prawa ksztattujgcych jej wysokosé,

b} Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkdw Zarzgdu nie moze przekroczyé 11-krotnasci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtkami z uwzglednieniem
obowigzujacych, szczegdtowych przepiséw prawa ksztaltujacych jej wysokosé.

3. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa



Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie State moze by¢ ustalone w innej wysokosci niz okreslona
zgodnie z ust. 2 powyze] lub moze petni¢ funkcje bez pobierania wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu
petnigcy jednoczeénie, za wynagrodzeniem, funkejg w organie innej spétki, ktora jest przedsigbiorca
zaleznym od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw, nie pobiera
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. W przypadku petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Czlonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o
$wiadczenie ustug zarzadzania, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaly oraz nie majq zastosowania
postanowienia § 3 - § 7 niniejszej uchwaly.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie moze
przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym Spétki, za ktéry ma by¢
przyznane Wynagrodzenie Zmienne,

. W przypadku Czlonka Zarzadu, ktdry jest jednoczednie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A, w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 jutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 10% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym
Spéiki, za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

. Ustala sie ogdiny katalog Celéw Zarzgdczych, t].:

a. Optymalizacja wydatkéw (kosztéw, nakladoéw inwestycyjnych i/lub finansowych),

b. Realizacja projektéw i programéw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych,
restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych,

c. Utrzymywanie/Realizacja istotnych wskaZnikow finansowych i/lub operacyjnych na
wymaganym poziomie,

d. Wdrazanie rekomendacji z audytéw/przegigdéw/projektow.

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegétowienia Celdw Zarzadczych wraz z okresleniem wag

tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KP1), przy
uwzglednieniuy, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci sp6iki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez Zgromadzenie Wspoinikéw;

b) wyptata czedci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spefnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z
wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta czgé¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
wyptacana w catosci albo w czgséci na koniec okresu rozliczeniowego;



¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalinie; proporcjonainosé uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu w danym roku obrotowym;

d) spetnienie warunkdw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Czionkow Zarzadu, dia ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzgdcze i ktdrzy peinili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac naleing kwotg, w oparciu o zweryfikowane
przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celow Zarzadczych.,

5. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1 — 4 powyiej, pod
warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt diuiszy niz 3
miesigce.

§54

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji lub uzyskania na powyisze czynnosci zgody
rady nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci Cztonka
Zarzadu,

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czlonka organu w
spétkach, ktore s3 przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentdow.,

3. Upowainia sie Rade Nadzorczg do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust, 112
powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankciji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznoéci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowier Umowy.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, z maksymalnie
3 miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkeji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z treécia ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okredlone w
ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 - krotnosé



czebci statej wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka Zarzgdu na
kolejng kadencje Zarzadu;

c} objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§6

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym motze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkeji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy, zastrzezeniem, ze wysokost
odszkodowania miesiecznego miescic sig bedzie w przedziale 25% - 50% Statego Wynagrodzenia.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczal 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkeji przez
Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czfonka Zarzadu umowy 0 zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencii,

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okredli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmnie]
dziatalnoé¢ konkurencyjna wobec Spétki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zapfaty tego odszkodowani, obowigzki informacyjne Cztonka
Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywad, jak tez moie
okresli¢ prawo Spotki do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§7

Do czasu ustanowienia w Spétce Rady Nadzorczej, kompetencje Rady Nadzorcze], o ktérych mowa w §
1 ust. 2, § 2 ust. 2, § 3 ust. 4, § 4 ust. 3 oraz § 6 powyze] przysluguja Zgromadzeniu Wspdlnikéw.



§8

Uchwata wchodzi w zycie z chwilag podjecia.

Uchwata Nr 4 zostala podjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Przewodniczgca Zgromadzenia Wspdélnikéw
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Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

= | spotki PKP Energetyka Obstuga sp. z o.0.
1eczoznawe

z dnia 31 maja 2023 roku
T v sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej.

S i e .

————-—Dziatajgc na podstawie art. 222" § 1 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
e NspoInikéw spotki PKP Energetyka Obstuga sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Sp6tka”) uchwala, ¢o
Jastepuje: =

§1

Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, oktérej] mowa w ustawie zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami z uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegotowych przepisow prawa ksztattujgcych jej wysoko$é oraz mnoznika 1.
—-=———%  Czlonkom Rady Nadzorcze] przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu
na liczbg zwotanych posiedzer. . -

—-——— Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czionek Rady Nadzorczej nie byt
& i znosié inr obecny na zadnym z prawidiowo zwotanych posiedzeri, a nieobecnosé nie zostala
e, usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka Rady
mikéw Spol Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

szenia, forn

bez wybran

§2

ej dywi en“t:hwaia wchodzi w zycie z chwilg podjecia mocg obowiazujaca od zarejestrowania w rejestrze

Tzedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmian aktu zatozycielskiego Spétki, ktére zostaly

okonane UCHWALA nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki z dnia 31 maja 2023
z to rozumibky,

—————— e

wartosci - 2. Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat obrady Nadzwyczajnego
przyjaé:--~gromadzenia Wspéinikow.
= -3. 1. Do protokotu zataczono listg obecnosci oraz okazano ponadto:
ony, wartolPeiomocnictwa do reprezentowania na dzisiejszym Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspoinikow,
1 diuzszy @zielone przez jedynego wspdlnika Spokki, Panu Grzegorzowi Kodymowi:
e WYUK informacii z Krajowego Rejestru Sgdowego odpowiadajgcej odpisowi petnemu z rejestru

rzedsigbiorcow prowadzonego dla spétki PGE Energetyka Kolejowa Holding sp. z 0.0., pobrany na
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]

podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym, posiadajacy moc dokumen
wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymagajacy podpisu i pieczeci wedtug stanu na dzien
maja 2023 roku. el
2. Tozsamoéé Przewodniczacego Zgromadzenia Pana Grzegorza Kodym, syna Adolfa i Jadwid
zamieszkalego wedtug oswiadczenia pod adresem: 05-152 Augustowek, ul. Spokojna numer
stwierdzita na podstawie okazanego dowodu osobistego numer DED499419, z terminem wazno$ci J
dnia 11 stycznia 2032 roku, PESEL 68072900916.
§ 4. Koszty aktu ponosi Spotka.
§ 5. Wypisy nalezy wydawa¢ Spoéice i wspoinikowi w dowolnej ilosci. i
§ 6. Pobrano: 4
- taksy notarialnej na podstawie §9 ust.1 Rozp.Min.Spraw. z dnia 28 czerwca 2004 roku w spra
maksymalnych stawek taksy notarialnej (t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1473) 750,004
- podatku od towaréw i ustug VAT (23%), na podstawie art. 41 i art. 146aa ustawy z dnia 11 ma
2004 roku o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 685 ze zm.) --—----—rm-mr 172,50
Podane opfaty nie obejmuja kosztéw wypiséw tego aktu, ktére wraz z podstawag prawng ich pobra
zostang podane na kazdym z wypisow.
Akt ten zostat odczytany, przyjety i podpisany.

Na oryginale aktu podpisy ztozyli Przewodniczacy NZW i notariusz.
Repertorium ,,A” numer 1822/2023

Joanna Wiszniewska notariusz w Warszawie w Kancelarii Notarialnej

w Warszawie przy ul. Noakowskiego nr 16, lok. 2 niniejszy wypis wydata:

Przewodniczacemu NZW.

Pobrano tytulem wynagrodzenia notariusza na podstawie

§ 12 Rozp. Ministra Sprawiedliwosci z dn. 28.06.2004 1. W
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej

(tj.: Dz. U. z2020 roku, poz. 1473) 180,00 2} H

oraz podatek VAT wg stawki 23 % na podstawie
art. 5 ust. 1 pkt 1), art. 41, art. 146aa ustawy o podatku towarow iushig
(tj.: Dz. U. z 2021 roku, poz. 685 ze zm.) 41,40 z}
Warszawa, dnia 31 maja ’20j23‘ gd‘ku.
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